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Die Webinarreihe für 

Personalverantwortliche



In dieser Webinarreihe werden aktuelle Herausforderungen sowie praktische 

Umsetzungshilfen aufgegriffen und in einzelnen Webinaren durch Fachexperten 

beleuchtet. 

• Es können beliebig viele Personen eines Unternehmens an den gebuchten 

Webinaren teilnehmen

• Die Folien werden nach dem Webinar zugeschickt

• Jedes Webinar ist einzeln buchbar 

• Preis je Webinar 175 € zzgl. Steuern

• Paketpreis für alle 4 Webinare: 600 € zzgl. Steuern
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Ihre Vorteile auf einen Blick

✔ Aktuelle HR-Themen kompakt vermittelt

✔ Praxisnahe Impulse von erfahrenen Referierenden

✔ Direkter Nutzen für den Arbeitsalltag

✔ Sicherheit und Qualität in HR-Themen

✔ Austausch zu Trends und Entwicklungen im Personalbereich

Für wen ist die Webinarreihe geeignet?

Die Reihe richtet sich an:

• Personalverantwortliche

• HR-Managerinnen und HR-Manager

• Führungskräfte

• Vorstände und Geschäftsführung

• Interessierte aus Organisation und Unternehmensentwicklung
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Übersicht der 
Webinare

1. Weiterbildung: Pflichtprogramm oder echter 

Wettbewerbsvorteil? Warum Weiterbildung oft verpufft –

und wie Genossenschaften sie strategisch nutzen

• Christoph Eckert, GenoConsult Baden-Württemberg GmbH

• 16. Juni 2026 | 10:00 – 12:00 Uhr

2. Arbeitsverhältnisse rechtssicher beenden –

Kündigungsgründe, Risiken und Handlungsspielräume

• Florian Krug, GenoAGV Genossenschaftlicher 

Arbeitgeberverband e. V. 

• 24. Juni 2026 | 10:00 – 12:30 Uhr

3. Sind Analysen von HR-Daten für kleinere Unternehmen 

überhaupt nötig – oder zu teuer und aufwendig?

• Prof. Dr. Patrick Müller, Hochschule für Technik Stuttgart

• 30. Juni 2026 | 10:00 – 12:00 Uhr

4. KI-gestütztes HR und Wissensmanagement in der 

Praxis

• Samira Djidjeh, KI-Allianz Baden-Württemberg eG

• 09. Juli 2026 | 10:00 – 12:00 Uhr
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Hier anmelden Hier anmelden

Weiterbildung: Pflichtprogramm oder echter 

Wettbewerbsvorteil?

• Stärkung von Mitarbeitende durch gezielte Qualifizierung

• Förderung von Innovationen durch Weiterbildung

• Zukunftsfähigkeit durch Bildung nachhaltig sichern

Arbeitsverhältnisse rechtssicher beenden 

• Vorstellung der wichtigsten Kündigungsarten 

• Betriebsbedingte Kündigung

• Krankheitsbedingte Kündigung

• Verhaltensbedingte Kündigung

• Weitere Möglichkeiten zur Beendigung von Arbeitsverhältnissen

https://forms.cloud.microsoft/e/cHFY6CkYtd
https://forms.cloud.microsoft/e/cHFY6CkYtd
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Sind Analysen von HR-Daten für kleinere 

Unternehmen überhaupt nötig?

• Betrachtung der Datenvielfalt und Datenerhebung im HR

• Diskussion über Nutzen und Risiken von Daten und Datenqualität

• Wie können Daten kostengünstig und effizient genutzt werden?

• Umsetzungsbeispiele

KI-gestütztes HR und Wissensmanagement in der 

Praxis

• Einführung ins Thema KI-gestützte Lösungen für Personalverantwortliche

• Best Practises und Umsetzungen: Wissenstransfer bei Personalwechsel

• Usecases: „Onboarding Chatbot“ mit n8n & „HR Agent Chatbot“ mit MS 

CoPilot Studio erstellen

https://forms.cloud.microsoft/e/cHFY6CkYtd
https://forms.cloud.microsoft/e/cHFY6CkYtd



