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Grundlagen fur Grinder:innen

Genossenschaft (eG)
eine wirtschaftsdemokratische Rechtsform fiir

Unternehmer

Selbstandige oder Freiberufler

Mieter

Kommunen

Blrgergruppen

kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
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1 Mitgliedschaft in der Genossenschaft: Rechte, Pflichten und Beteiligungsformen

e Genossenschaften gehoren ihren Mitgliedern und fordern diese wirtschaftlich, sozial oder
kulturell.

e Jedes Mitglied hat grundsatzlich eine Stimme (,ein Mitglied — eine Stimme");
Mitbestimmung kann dem Geschaftsmodell angepasst werden (Mitgliedergleichheit).

e Mitglieder kontrollieren und leiten die eG selbstverwaltend (ber die
Generalversammlung.

e Zwei Mitgliedsarten:
o ordentliche Mitglieder: nutzen Leistungen der eG, volles Stimmrecht
o investierende Mitglieder: bringen Kapital ein, begrenzte Mitbestimmung

e Beitritt durch Beitrittserklarung und Zeichnung von Geschaftsanteilen, seit 1.1.2025 auch
digital; die eG entscheidet Uber die Aufnahme.

¢ Rechte der Mitglieder: Férderungs-, Informations- und Mitbestimmungsrechte (v.a. in der
Generalversammlung).

o Pflichten der Mitglieder (Solidaritatsprinzip): Treue zur eG, Anerkennung von
Mehrheitsbeschlissen, vereinbarte Einzahlungen leisten.

e Haftung grundsatzlich beschrankt auf die gezeichneten Geschaftsanteile; eine
satzungsmaBige Nachschusspflicht kann die Haftung erhéhen.

e Austritt nach satzungsmaBiger Kiindigungsfrist; Riickzahlung der Geschaftsanteile zum
Nominalwert.

e Ausschluss bei schweren Pflichtverletzungen maoglich.

e Mitgliedschaft ist grundsatzlich nicht vererbbar.

e Rechtsgrundlage: Genossenschaftsgesetz (GenG).
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2 Der Forderauftrag

e Eine Genossenschaft soll ihren Mitgliedern einen Mehrwert bringen.
e Dieser Mehrwert heillit ,MemberValue”.
e Erumfasst alle Leistungen, von denen Mitglieder profitieren.
e Mitglieder sind Kund:innen, Eigentiimer:innen und Mitentscheider:innen.
e Erste Saule: Basisdienst (Mitglied als Geschaftspartner:in)
o Mitglieder kaufen Produkte und Dienstleistungen bei der Genossenschaft.
o Sie erhalten diese zu festen, vereinbarten Bedingungen.
e Zweite Saule: Eigentimerbeziehung (Mitglied als Eigentimer:in)
o Mitglieder sind Miteigentiimer:innen der Genossenschaft.
o Sie haben Kontrollrechte und kénnen mitbestimmen.
o Die Genossenschaft schafft Werte fir die Mitglieder.
o Diese Werte sollen fair und langfristig verteilt werden.
e Dritte Saule: Investition und Interaktion (Mitglied als Mitgestalter:in)
o Mitglieder investieren Geld und Engagement in die Genossenschaft.
o Sie arbeiten aktiv mit und bringen Ideen ein.
o Es gibt einen regelmaBigen Austausch zwischen Mitgliedern und Genossenschaft.
o So wird die Genossenschaft gemeinsam entwickelt und gestarkt.

Mitglied als
/ Eigentimer \
Mitglied als Mitglied als
Geschéftspartner Mehrwert durch Entscheidungstrager

direkte Forderung

Méhrwert durch
langfristige
Férderung

Mehrwert durch
reale Forderung

-unternehmen
generierter
Mehrwert fir

die Mitglieder

©Theurl, 2002, 86; Grosskopf et al., 2012, 65



Liwn) UNIVERSITAT :
1:]11[51 HOHENHEIM Stlftung

WissenSchafftPartner

Forschungsstelle fir
Genossenschaftswesen

3 Errichtung einer Genossenschaft: Ablauf im Uberblick

e Mindestens drei Personen schlieBen sich freiwillig und eigenverantwortlich zu einer
Genossenschaft zusammen.

e Geschaftsmodell und Businessplan werden ausgearbeitet.

e Schriftliche Satzung wird erstellt (interne ,Verfassung” der eG).

e Erste Generalversammlung wird einberufen.

e Beitritt zu einem Priifungsverband ist Pflicht; dieser begleitet und prift die Griindung.

e Anmeldung und Eintragung der eG in das Genossenschaftsregister beim Amtsgericht.

e Rechtsfahigkeit nach auBen besteht erst mit der Eintragung.
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4  Strukturen der Genossenschaft: Generalversammlung, Aufsichtsrat, Vorstand

In einer Genossenschaft gibt es drei zentrale Organe:

o Generalversammlung (Legislative)
o Aufsichtsrat (Jurisdiktion)
o Vorstand (Exekutive)

o Beirat

und ein fakultatives Organ:

Selbstverwaltend fiihren die Mitglieder die Genossenschaft.
Die Organe werden durch Mitglieder besetzt.

Informsation
Uﬂ Fitand " Gamesinzams Enﬁtheidung ﬁUfS-IChtS FET
(mind. 2 Mitglieder®) | Kontrolle, Wahl (mind. 3 Mitglieder*)
Information Information, Wahl

Einberufung
und Leitung

Versammlung der Mitglieder bzw. Mitgliedervertreter

Generalversammlung oder Vertreterversammlung

Tl::-il den wih IenT

Mitglieder bzw. Mitgliederwirtschaften

*gilt fur eG 2 20 Mitglieder

©BWGV (2013): 150 Jahre Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband
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5 eG oder GmbH? Ein Vergleich fir Grinder:innen

Korperschaft Kapitalgesellschaft
Gesellschaft mit
beschrankter Haftung

Eingetragene Genossenschaft
(eG)

(GmbH)
Gesetzliche
Genossenschafts-Gesetz (GenG) GmbH-Gesetz (GmbHG)
Grundlage
Fgrdgrung oqler Erwerb ihrer Kapitalgesellschaft zur
Mitglieder mittels . . .
Zweck . . Erreichung jedes gesetzlich
gemeinschaftlichen Julissigen Zweckes
Geschéftsbetriebs 9
mind. 3 Mitglieder, Statut notarielle Beurkundung eines
Griindung fe.zstlege'n, Griindungsprifung, Qesell—schaftsvertrags,
Eintrag ins Genossen- Eintragung in das
schaftsregister Handelsregister

jedes Mitglied zeichnet
mindestens einen Geschéaftsanteil

Kapital und leistet Einzahlungen —kein festes Stammiapital von i.d.R.

gesetzlicher Mindestbetrag flr min. € 25.000
den Geschéftsanteil
P Geschéaftsfuhrer,
Geschaftsfihrung, durch den Vorstand muss/mussen nicht
Vertretung .
Gesellschafter sein

Prifungsverband kontrolliert

ZweckmaBigkeit und Effizienz, Einlagepflicht, ggf.
Pflichten Pflicht- oder Mindest-einlage je Nachschusspflicht,

Mitglied, Treuepflicht des Treuepflicht

Mitgliedes

Mitwirkungsrecht (Stimmrecht) der .. .
Rechte Mitglieder, Férderungsanspruch Vermogensrecht, Stimmrecht,

der Mitglieder gegentiber der eG Auskunft- und Einsichtsrechte

Leitungsliberschuss als Dividende
nach Ge-schaftsguthaben und/
oder Ruckvergltung nach
Leistungsbezug an die Mitglieder
Genossenschaftsvermogen, evtl.
Haftung Nach-schusspflicht der Mitglieder
laut Statut

Gewinnverteilung Nach Geschaftsanteilen

Gesellschaftsvermogen
(Stammkapital)

Beschluss der
Hauptversammlung,
Insolvenz,
Vermdgenslosigkeit,
Satzungsmangel, Verbot

Vermogenslosigkeit, Auflésung
durch Behorde/ Registergericht,
Insolvenz, Beschluss der General-
versammlung

Auflésung
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5. Genossenschaften in der Praxis: Branchen und Anwendungsfelder

e Seit Uber 200 Jahren griinden Menschen Genossenschaften zur Selbsthilfe (ohne Hilfe
von auBen).

e Sie entstehen immer dann, wenn wirtschaftliche, institutionelle oder gesellschaftliche
Probleme auftreten und

e Ressourcen gemeinsam genutzt oder aufgebaut werden sollen.

e Genossenschaften finden sich in vielen Bereichen, z.B.:
o Gewerbliche Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften

= umfassen unter anderem Blrgergenossenschaften, die der
Daseinsvorsorge und Infrastruktur dienen.

= Sie helfen dabei, grundlegende Angebote und Einrichtungen wie
Energieversorgung, Nahversorgung oder Mobilitat gemeinschaftlich
zu organisieren und dauerhaft in der Region zu erhalten.

o Volks- und Raiffeisenbanken

= sind eng mit ihrer jeweiligen Region verbunden. Sie tragen dazu bei,
dass die Wirtschaft wachst und sichere Arbeitsplatze entstehen

= und zwar auch in landlichen Gebieten und kleineren Stadten, nicht nur
in den Metropolen.

o Landwirtschaftliche Genossenschaften

= unterstltzen vor allem kleinere Betriebe und

= tragen dazu bei, die Versorgung mit Lebensmitteln langfristig und
zuverlassig sicherzustellen.

o Wohnungsbaugenossenschaften

» schaffen und erhalten bezahlbaren Wohnraum, indem sie Wohnungen
gemeinschaftlich bauen, finanzieren und verwalten.

» Sie sichern ihren Mitgliedern langfristig stabile Mietverhaltnisse und
fordern gleichzeitig nachbarschaftliches Zusammenleben sowie die
soziale Durchmischung in Quartieren.

o Energiegenossenschaften

» planen, finanzieren und betreiben gemeinschaftlich Anlagen zur
Erzeugung erneuerbarer Energien (z.B. Sonne, Wind oder Biomasse).

= Sie ermdglichen Burgerinnen und Burgern, Kommunen und kleinen
Unternehmen, sich aktiv an der lokalen Energiewende zu beteiligen
und regionale Wertschopfung zu starken.
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